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Раздел II. Концепция развития школы 

Современная школа призвана достичь ряда основополагающих задач, определенных 

 потребностями развития общества: 

1. Создание особых условий обучения, при которых уже в школе дети могли бы раскрыть 
свои возможности, подготовиться к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире. 

2. Создание условий для развития творческого потенциала каждого ребенка 
в условиях гуманистического воспитания. 

3. Создание системы поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения в 
течение всего периода становления личности. 

4. Создание условий для физического и психологического комфорта учащихся в 
школе. 

5. Формирование нравственного, здорового микроклимата в детском сообществе для 
появления толерантных взаимоотношений, развития коммуникативной культуры, 
нравственных качеств личности. 

6. Сбережение здоровья учащихся. 

7. Развитие у учащихся стремления к здоровому и безопасному образу 
жизни, занятиям спортом. 

8. Сохранение, качественное улучшение и пополнение кадрового 
состава преподавателей. 

9. Модернизация и пополнение материально- технического обеспечения школы. 

Особый акцент в деятельности школы делается на организацию воспитательной 
работы. С этой целью школа разрабатывает рабочие программы воспитания и  
ежегодные календарные планы воспитательной работы как части основных 
образовательных программ общего образования. 

Основной целью воспитательной работы школы является сближение «портрета 
выпускника» школы с современным национальным воспитательным идеалом — 
высоконравственным, творческим, компетентным гражданином России, принимающим 
судьбу Отечества как свою личную, осознающим ответственность за настоящее и будущее 
своей страны, укоренённым в духовных и культурных традициях многонационального 
народа Российской Федерации. 

Содержание воспитательного процесса направлено на интеграцию воспитательного и 
образовательного пространства школы через: 

 создание условий для развития творческой, интеллектуальной, нравственной 
личности ученика в учебной деятельности; 



 активизацию взаимодействия педагогического коллектива и родительской 
общественности; 

 деятельность системы дополнительного образования (кружков, спортивных 
секций); 

 деятельность органов ученического самоуправления; 
 повышение профессионального уровня классных руководителей и других 

педагогических работников. 

Внеурочная деятельность в школе строится с учетом интересов и склонностей учащихся, их 
потребностей. Так, в школе организована внеурочная деятельность по следующим 
направлениям: 

1. Спортивно-оздоровительное. 

2. Гражданско-патриотическое. 

3. Общеинтеллектуальное. 

4. Общекультурное. 

5. Социально значимое. 

Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых результатов освоения 

основных образовательных программ (личностных, метапредметных и предметных). 
Формами внеурочной деятельности являются кружки различной направленности, 
спортивные секции и проектная деятельность. 

Организованный таким образом образовательный процесс подготавливает учащихся к 
жизни в современном мире, обеспечивая формирование таких качеств личности, как 
мобильность, способность к самостоятельному освоению знаний и развитию требуемых 
умений. Также образовательный процесс помогает учащимся овладеть поисковым, 
проблемным, исследовательским и продуктивным типами деятельности. 

Школа нацелена продолжать формировать у педагогических работников компетенции и 
установки, которые необходимы для достижения результатов Программы. К ним относятся: 

 активное участие в научно-методической работе; 
 мотивация к продолжению инновационной деятельности; 
 качественный рост профессиональной активности; 
 системное повышение квалификации через самообразование, участие 

в профессиональных объединениях. 

Важную роль в обеспечении права детей на образование, в защите личности учащегося от 

вредных влияний на его физическое, психическое и нравственное здоровье играет работа 
социально-педагогической службы, основными задачами которой являются: 

 профилактическая работа с детьми, оказавшимися  в сложной жизненной ситуации; 
 коррекция эмоциональной сферы, поведения, моральных представлений у детей и 

подростков; 
 создание благоприятных условий для обучения и нормального развития ребенка; 



 профилактическая работа по предупреждению развития кризисного состояния у 
детей и подростков; 

 привлечение к воспитательной работе других организаций. 

Проблемно-ориентированный анализ позволяет выявить проблемные точки 

 образовательной системы школы, на которых необходимо сосредоточить внимание 
руководству и педагогическому коллективу: 

 нормативно-правовая база не позволяет достаточно эффективно решать 
проблемы в образовательных отношениях в связи с расширением прав и 
обязанностей их участников; 

 профессиональный рост отдельных педагогических работников отстает от 
новых тенденций развития отечественного образования; 

 социум не всегда откликается на потребности школы в расширении пространства 
социализации учащихся и взаимной ответственности за результаты образования; 

 высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности; 
 пониженный уровень школьного благополучия. 

В связи с этим выделены следующие направления совершенствования образовательного 

 пространства школы: 

 приведение нормативно-правовой базы школы в соответствие с действующим 
законодательством Российской Федерации; 

 оптимизация системы профессионального роста педагогических работников; 
 развитие содержания и организации образовательного процесса; 
 обновление инфраструктуры школы; 
 совершенствование системы взаимодействия школы с внешней средой. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Раздел III. Ключевые ориентиры программы развития: миссия, цели, задачи, этапы 
реализации и ожидаемые результаты 

Миссия школы – помогать средствами современного образования стать 
успешным любому человеку, готовить людей, способных развиваться и развивать страну. 

Ключевые приоритеты развития школы до 2024 года: 

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями, вузами, 
организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и 
повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности, 
подготовке к поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через многопрофильность и 
вариативность образовательных программ общего и дополнительного образования. 

3. Совершенствование модели управления качеством образования с целью повышения 
уровня школьного благополучия и снижения доли обучающихся с рисками учебной 
неуспешности.  

4. Совершенствование систем работы с одаренными и талантливыми учащимися 
через создание центра развития учащихся. 

5. Расширение партнерских связей со сторонними организациями в интересах развития 
школы. 

6. Развитие математического и инженерно-технологического образования через ЦОР и 
естественно-научного образования через создание центра «Точка роста» в рамках 
федерального проекта «Успех каждого ребенка».   

7. Реализация программ воспитательной работы и формирование воспитательной системы 
для реализации современной молодежной политики, профилактика негативных тенденций 
в детской и подростковой среде. Создание службы школьной медиации. 

Целью программы является повышение конкурентных преимуществ школы как 
образовательной организации, ориентированной на создание условий для формирования 

 успешной личности ученика. 

Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач: 

 формирование устойчивой мотивации учащихся к повышению своего 
уровня подготовки через урочную и внеурочную деятельность; 

 развитие сетевого взаимодействия; 
 активизация системы общественно-гражданского управления школой; 
 создание единого образовательного пространства «Школа – родители 

– общественность – предприятия и организации города Печора»; 
 мониторинг процесса реализации ФГОС и иных направлений программы развития 

школы; 
 повышение качества работы с одаренными и талантливыми детьми; 



 реализация программы здоровьесбережения учащихся, в том числе детей с 
инвалидностью и детей с ОВЗ; 

 организация оздоровительных и трудовых смен в каникулярный период, в том 
числе профильных смен; 

 повышение квалификации педагогических работников по программам снижения 
рисков учебной неуспешности учащихся и по преодолению негативных тенденций 
в детской и подростковой среде.  

Этапы реализации: 

Первый этап реализации программы развития (январь-март 2021 год): разработка 
документов, направленных на методическое, кадровое и информационное обеспечение 
развития школы, организацию промежуточного и итогового мониторинга реализации 
программы. 

Второй этап реализации программы развития (апрель 2021-август 2024 год): реализация 
мероприятий, направленных на достижение результатов программы, промежуточный 
мониторинг реализации мероприятий программы, коррекция программы. 

Третий этап реализации программы развития (сентябрь-декабрь 2024 год): итоговый 
мониторинг реализации мероприятий программы, анализ динамики результатов, выявление 
проблем и путей их решения, определение перспектив дальнейшего развития. Подведение 
итогов и постановка новых стратегических задач развития. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Раздел IV. Мероприятия по реализации программы развития 

1. Основные мероприятия по снижению рисков учебной неуспешности и 

повышению уровня школьного благополучия  

 

Содержание Планируемый результат Сроки Ответственный 
    

 

Работа с обучающимися, имеющими низкую учебную мотивацию, с 

неуспевающими и слабоуспевающими обучающимися 

 

Проведение внутреннего 

мониторинга на основании 

результатов ВПР, РПР, 

диагностических работ, ГИА Получить оперативную Май-июнь 

Администрация, 

учителя 

предметники 

целью выявления причин информацию   

низкой результативности у 

отдельных учащихся    
    

Провести индивидуальные Выявить темы, которые В Учитель- 

консультации с обучающимися учащийся не освоил, и течение предметник 

по результатам контрольных причины неусвоения года  

работ    
    

Разработать индивидуальные Спланировать работу с В Учитель- 

образовательные траектории данными категориями течение предметник, 

для обучающихся, имеющих учащимися года классный 

низкую учебную мотивацию,   руководитель 

для неуспевающих и    

слабоуспевающих    

обучающихся    
    

Помочь сформировать Получить объективную В Классный 

портфолио обучающимся, информацию об успехах течение руководитель 

имеющим низкую учебную учащегося года  

мотивацию, неуспевающим и     

слабоуспевающим    

обучающимся    
    

Помочь учащимся Получить объективные В Классный 

контролировать свои учебные результаты учебной течение руководитель 

результаты через электронный деятельности года  

дневник    
    

Проконтролировать объем Выявить соответствие В Заместитель 

домашних заданий объема заданий требованиям течение директора по УР 

 СанПиН года  
    

Организовать контроль Выявить темы, которые По плану Заместитель 

усвоения знаний учащихся по учащийся не освоил, и ВШК директора по УР 

отдельным темам, разделам причины их неусвоения   
    



Провести психологические Выявить причины По плану Заместитель 

тренинги по диагностике школьной тревожности ВШК 

директора по УР 

Педагог-психолог 

тревожности и снижению    

уровня тревожности учащихся    
    

Организовать воспитательную  Выявить интересы В Заместитель 

работу через систему обучающихся, имеющих течение директора по ВР, 

внеурочной деятельности, низкую учебную мотивацию, года классный 

дополнительного образования неуспевающих и  руководитель 

 слабоуспевающих   

 обучающихся и привлечь их к   

 занятиям по интересам   
    

Организовать отдых учащихся Спланировать досуговую В Заместитель 

в каникулярное время деятельность учащихся течение директора по ВР, 

  года классный 

   руководитель 
    

Привлечь учащихся к Спланировать досуговую В Заместитель 

подготовке коллективных деятельность учащихся течение директора по ВР, 

мероприятий в классе, школе  года классный 

   руководитель 
    

Вовлечь в социально-значимую 

деятельность учащихся «группы 

риска (РДШ, Юнармия, 

Добровольчество и 

волонтерство) 

Повысить внутришкольный 

уровень занятости в досуговой 

деятельности учащихся 

В течение 

года 

Зам.директора по 

ВР,кл.руководитель 

   
 

    

Взаимодействовать с Выявить В Заместитель 

социальными профессиональные течение директора по ВР, 

и профессиональными интересы учащихся года Кл.руководитель 

структурами с целью    

профориентации   Педагог-психолог 

выпускников    

    

Создание программы 

наставничества наиболее 

успешных учащихся и менее 

успешных по типу «Ученик-

ученик» 

Повышение результативности 

учебной и внеучебной 

деятельности 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УР, по ВР, 

социальный 

педагог, классные 

руководители, 

педагог-психолог, 

старший вожатый 
    

   

Работа с педагогическими работниками   
    

Проконтролировать качество Выявить затруднения, В Заместитель 

преподавания учебных препятствующие течение директора по УР, 

предметов через посещение усвоению материала года руководитель 

занятий обучающимся, имеющим  ШМО 

 низкую учебную мотивацию,   



 неуспевающим и   

 слабоуспевающим   

 обучающимся   
    

Проконтролировать качество Выявить темы, которые По плану Заместитель 

проверки рабочих и учащийся не освоил, и ВШК директора по УР 

контрольных тетрадей причины неусвоения   

учащихся    
    

Провести совещание при Определить план работы В Заместитель 

директоре с целью выявления с обучающимися, имеющими  течение директора по УР 

проблем неуспеваемости низкую учебную мотивацию, года  

отдельных учащихся неуспевающими и   

 слабоуспевающими   

 обучающимися   
    

Проконтролировать качество Получить объективную В Заместитель 

оценивания обучающихся, информацию о системе течение директора по УР 

имеющих низкую учебную оценивания учащихся года  

мотивацию, неуспевающих и    

слабоуспевающих    

обучающихся    
    

Проконтролировать качество Выявить причины В Заместитель 

домашних заданий невыполнения заданий течение директора по УР 

  года  
    

Проанализировать контроль Выявить «группу риска» В Заместитель 

педагога предварительных по предметам учебного течение директора по УР 

итогов успеваемости класса плана года  
    

Проконсультировать молодых Выяснить проблемные В Заместитель 

учителей, вновь прибывших места при обучении течение директора по УР, 

учителей, работающих с немотивированных года  

учащимися «группы риска» учащихся   
    

Организовать мастер-классы, Повысить В Заместитель 

практикумы для освоения профессиональную течение директора по УР 
    

педагогических технологий, грамотность учителей в года  

повышающих учебную работе с обучающимися,   

мотивацию школьников имеющими низкую учебную    

 мотивацию, неуспевающими   

 и слабоуспевающими   

 обучающимися   
    

Организовать курсовую Повысить В Заместитель 

подготовку учителей по профессиональную течение директора по УР 

проблеме обучения грамотность учителей в года  

школьников, имеющих низкую работе с данными   

учебную мотивацию, категориями учащихся   

неуспевающих и    

слабоуспевающих    

обучающихся    

Создание программы 

наставничества наиболее 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогов 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УР, по ВР, 



опытных педагогов и молодых 

специалистов по типу «Учитель-

учитель» 

педагогические 

работники 

    

Работа с родителями учащихся   
    

Провести консультации с Выявить затруднения, В Заместитель 

родителями учащихся «группы препятствующие течение директора по УР, 

риска» усвоению материала года классный 

 обучающимся, имеющим  руководитель 

 низкую учебную мотивацию,   

 неуспевающим и   

 слабоуспевающим   

 обучающимся   
    

Организовать родительские Повысить В Классный 

собрания по вопросам ответственность течение руководитель, 

психологических и возрастных родителей за воспитание года  

особенностей учащихся, и обучение детей   

ответственности родителей за    

воспитание и обучение детей     
    

Ознакомить родителей с Повысить В Классный 

результатами учебной ответственность течение руководитель 

деятельности ребенка родителей за воспитание года  

 и обучение детей   
    

Посетить семьи обучающихся, Выявить условия В Классный 

имеющих низкую учебную проживания и воспитания течение 

руководитель, 

социальный 

педагог, работники 

службы медиации 

мотивацию, неуспевающих и в семье года  

слабоуспевающих    

обучающихся    
    

Привлечь родителей к участию  Повысить В Заместитель 

в общешкольной деятельности ответственность течение директора по ВР, 

 родителей за воспитание года классный 

 и обучение детей  руководитель 
    

Проконтролировать работу Повысить В Классный 

родителей с электронным ответственность течение руководитель 

дневником родителей за воспитание года  

 и обучение детей   
    

Организовать систему 

открытых уроков для 

родителей 

Повысить 

ответственность 

родителей за воспитание 

и обучение детей 

В 

течение 

года 

Классный 

руководитель 

   
    

Организовать участие Повысить В Заместитель 

родителей в разработке ответственность течение директора по УР, 

индивидуальной родителей за воспитание года классный 



образовательной траектории и обучение детей  руководитель 

для обучающихся, имеющих    

низкую учебную мотивацию,    

неуспевающих и    

слабоуспевающих    

обучающихся    
    

Повышение эффективности управления    
    

Разработать программу работы Спланировать Июнь Заместитель 

с обучающимися, имеющими  образовательную  

директора по УР и 

ВР 

низкую учебную мотивацию, деятельность   

неуспевающими и    

слабоуспевающими    

обучающимися    
    

Сформировать банк данных о Систематизировать В Кл.руководители 

семьях обучающихся, информацию о семьях течение  

имеющих низкую учебную учащихся года  

мотивацию, неуспевающих и    

слабоуспевающих    

обучающихся    
    

Организовать совместную 

деятельность школы, 

комиссии по делам 

Спланировать сетевое Август Заместитель 

взаимодействие  

директора по УР, 

ВР, социальный 

педагог, работники 

службы медиации 

   

несовершеннолетних и другими 

субъектами профилактики    
    

Подготовить педагогический Спланировать проведение По плану Заместитель 

совет по повышению качества педагогических советов  ВШК директора по УР 

образования    
    

Включить в положение о Спланировать Август Заместитель 

внутренней системе оценки образовательную  директора по УР 

качества образования раздел о деятельность   

работе с обучающимися,    

имеющими низкую учебную     

мотивацию, неуспевающими и     

слабоуспевающими    

обучающимися    
    

Проконтролировать Выявить наличие В Заместитель 

формирование фонда оценочных средств с течение директора по УР 

оценочных средств для разным уровнем года  

проведения текущего контроля сложности   

успеваемости и    

промежуточной аттестации    
    

Проанализировать результаты Выявить низкие Май – Заместитель 
    

образовательной деятельности  результаты для июнь директора по УР 

и скорректировать работу по планирования действий   



повышению качества по повышению мотивации   

образования обучения, успеваемости   
    

Оценить материально- Выявить наличие Май – Заместитель 

техническое и необходимых условий для июнь директора по УР 

информационное обеспечение комфортного образования   

образовательной деятельности     
    

Выявить потребности Спланировать систему Май – Заместитель 

учащихся для развития их внеурочной деятельности, июнь директора по ВР 

творческих возможностей и 

профессиональных устремлений  дополнительного   

 образования   
    

Проконтролировать качество Выявить риски при В Заместитель 

ведения учителем школьной  обучении школьников, течение директора по УР 

документации имеющих низкую учебную года  

 мотивацию, неуспевающих и   

 слабоуспевающих   

 обучающихся   
    

Проанализировать, как учитель Выявить использование В 

Зам. директора по 

УР, Руководитель 

планирует оценочную кодификаторов при течение ШМО 

деятельность составлении контрольных года  

 работ   
    

Проанализировать, как Выявить использование В Руководители 

формируются универсальные кодификаторов УУД при течение ШМО 

учебные действия (УУД) на разработке контрольных года  

уроках и внеурочной работ   

деятельности    
    

Провести заседание школьных Включить в программу по Апрель – Заместитель 

методических объединений по повышению учебной май директора по УР, 

разработке плана мероприятий мотивации школьников  руководитель 

по повышению успешности план методической  ШМО 

учащихся работы с учителями   
    

Организовать персональный Выявить возможные риски В 

Директор, 

Заместитель 

контроль педагогов, у которых при обучении школьников, течение директора по УР 

низкий уровень оценочных имеющих низкую учебную года  

показателей мотивацию, неуспевающих и   

 слабоуспевающих   

 обучающихся   

Организация повышения 

квалификации педагогов с 

низкими результатами 

оценочных процедур 

Повышение профессиональной 

компетенции педагогов 

В течение 

года 

Директор, 

зам.директора по 

УР 
    

Прогнозировать результаты Спланировать работу с В Заместитель 

ГИА учащихся, имеющих выпускниками из «группы течение директора по УР 

низкую учебную мотивацию, риска» по успешному года  

слабоуспевающих прохождению   

обучающихся государственной итоговой   

 аттестации   



    

Организовать психолого- Разработать план Июнь, Кл.руководитель 

педагогическую и социальную  психолого-педагогической август  

поддержку учащихся с низкой  и социальной поддержки   
    

учебной мотивацией, учащихся   

неуспевающих и    

слабоуспевающих    

обучающихся    
    

Проанализировать уровень Выявить формирование В Заместитель 

сформированности социальных ценностно-смысловых и течение директора по УВР 

компетенций учащихся с моральных норм, года  

низкой межличностных   

мотивацией, неуспевающих и  отношений в ученическом   

слабоуспевающих коллективе   

обучающихся    
    

Организовать учет достижений  Получить объективную В Заместитель 

планируемых результатов информацию о течение директора по УВР 

учебной деятельности (ведение 

школьного реестра «Одаренные 

дети») результативности учебной года  

 деятельности, в том числе   

 об участии школьников в    

 учебных исследованиях и   

 проектах   
    

Организовать учет достижений  Получить информацию об В Классные 

в разных видах деятельности  участии школьников с течение руководители 

(социальной, трудовой, низкой мотивацией, года  

коммуникативной, неуспевающих и   

физкультурно- слабоуспевающих   

оздоровительной и др.) обучающихся в   

учащихся с низкой спортивных мероприятиях,   

мотивацией, неуспевающих и  выставках, конкурсах,   

слабоуспевающих концертах и др.   

обучающихся    
    

 


