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ПРОГРАММА  

антирисковых мер по риску «Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности» в рамках реализации проекта 

«Эффективная школа 500+»  

на 2023 год  

Наименование программы Программа антирисковых мер по риску «Высокая доля обучающихся с рисками учебной 

неуспешности» в рамках реализации проекта «Эффективная школа 500+»  

 

Цель программы Повышение качества образовательных  результатов школы через совершенствование 

условий организации образовательной и воспитательной  среды. 

Задачи 1. Снизить долю обучающихся с рисками учебной неуспешности за счѐт создания 

условий для эффективного обучения и повышения мотивации школьников к учебной 

деятельности, учитывая индивидуальные возможности каждого.  

2. Повысить долю учащихся, подтверждающих текущие отметки результатами внешнего 

оценивания (ВПР, ГИА). 



3. Обеспечить контроль за качеством преподавания учебных предметов (русский язык, 

математика) и  уровнем предметной компетентности учителей 

Целевые индикаторы и показатели программы 1. Увеличится доля обучающихся, демонстрирующих положительную динамику в 

освоении образовательной программы;  

2. Увеличится доля обучающихся, имеющих положительные результаты ГИА;  

3. Увеличится доля обучающихся, повысивших результаты ВПР;  

4. Повысится доля обучающихся с высоким уровнем учебной мотивации 

5. Увеличится доля педагогов, повысивших свой квалификационный уровень 

Методы сбора и обработки информации Анкетирование- наблюдение  диагностика  анализ школьной документации и 

обработка результатов  обобщение и выводы  мониторинг 

Сроки реализации Март-декабрь 2023 

Ожидаемые результаты Главный результат реализации Программы – перевод школы в эффективный режим 

работы 

- достижение положительной динамики показателей качества образования  

- повышение уровня методической грамотности в преподавании учебных предметов 

Исполнители Администрация школы, педагогический коллектив 

Приложение Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер 

 



ДОРОЖНАЯ КАРТА 

реализации программы антирисковых мер по риску «Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности» в рамках 

реализации проекта «Эффективная школа 500+» 

№ Задача Мероприятие Дата 

реализации 

Показатели 

выполнения 

программы 

Ответственные Документ 

1. Снизить долю 

обучающихся с 

рисками учебной 

неуспешности за 

счѐт создания 

условий для 

эффективного 

обучения и 

повышения 

мотивации 

школьников к 

учебной 

деятельности, 

учитывая 

индивидуальные 

возможности 

каждого 

Мониторинговые 

исследования 

 

Проведение 

Всероссийских 

проверочных работах по 

учебным предметам 

 

 

 

По графику 

ФИС ОКО  

на 2023 год 

Получение 

объективной 

информации об 

образовательных 

результатах 

обучающихся 

 

 

 

 

 

 

Зам.директора 

по УВР 

 

 

 

График работ 

  Проведение для 

выпускников 9 и 11-х 

классов в 

муниципальных 

диагностических работ 

Март-май 

2023 

Получение 

объективной 

информации об 

образовательных 

результатах 

обучающихся 

 

Зам.директора 

по УВР 

Приказ по УО и 

ОО 

  Проведение внутреннего 

мониторинга на 

Май-Июнь 

2023 

Получение 

объективной 

Зам.директора 

по УВР, 

Справка 



основании результатов 

ВПР, диагностических 

работ, ГИА 

с целью выявления 

причин 

низкой 

результативности у 

отдельных учащихся 

информации об 

образовательных 

результатах 

обучающихся 

 

руководители 

ШМО 

  Проведение 

индивидуальных 

консультации с 

обучающимися по 

результатам учебной 

деятельности 

Апрель-

декабрь 2023 

Снижение доли 

учащихся с рисками 

учебной 

неуспешности на 10% 

Учителя-

предметники 

График 

консультаций 

  Разработать 

индивидуальные 

образовательные 

траектории для 

обучающихся, имеющих 

низкую учебную 

мотивацию, 

неуспевающих и 

слабоуспевающих 

Апрель-

декабрь 2023 

Снижение доли 

учащихся с низким 

уровнем учебной 

мотивации на 10% 

Учителя-

предметники, 

классные 

руководители 

Педагог-

психолог 

Карта 

обучающегося 

  Организация помощи 

учащимся в контроле за 

собственными 

учебными результатами 

через электронный 

дневник 

Апрель-

декабрь 2023 

(в отчетные 

периоды) 

Снижение доли 

учащихся с рисками 

учебной 

неуспешности на 10% 

Классный 

руководитель 

Отчет 

  Создание программы 

наставничества 

наиболее успешных 

учащихся и менее 

В течение 

года 

Снижение доли 

учащихся с рисками 

учебной 

неуспешности на 10% 

Зам.директора 

по УВР, ВР, 

социальный 

педагог, 

Программа 

наставничества 



успешных по типу 

«Ученик-ученик» 

классный 

руководители, 

педагог-

психолог, 

старший 

вожатый 

  

Организация контроля 

за усвоением учащимися 

отдельных разделов и 

тем 

По плану 

ВШК 

на 2023-2024 

Повышение доли 

учащихся, освоивших 

содержание 

образовательных 

программ учебных 

предметов  на 10% 

Зам.директора 

по УВР 

Справка 

  

Проведение 

диагностики уровня 

учебной мотивации в 5-

9 классах 

Апрель-май 

2023 

Повышение доли 

обучающихся с 

высоким уровнем 

учебной мотивации на 

10%  

Педагог-

психолог 

Кл.руководители 

Справка 

  Провести 

психологические 

тренинги по 

диагностике 

тревожности и 

снижению уровня 

тревожности учащихся 

По плану 

ВШК и плану 

работы 

педагога-

психолога 

Снижение доли 

учащихся с высоким 

уровнем тревожности 

на 10% 

Зам.директора 

по УВР 

Педагог-

психолог 

Справка 

  

Организовать 

воспитательную работу 

через систему 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования для 

учащихся с низкими 

Март 2023-

декабрь 2023 

Повышение доли 

учащихся с низкими 

образовательными 

результатами, 

охваченных 

внеурочной 

деятельностью и 

дополнительным 

образованием 

Зам.директора 

по ВР 

Социальный 

педагог 

Классный 

руководитель 

Сбор 

статистических 

данных 



образовательными 

результатами 

  Организация 

взаимодействия с 

социальными и 

профессиональными 

структурами с целью 

профориентации 

учащихся и 

выпускников 

Апрель-

декабрь 2023 

Повышение доли 

учащихся, 

сориентированных на 

получение будущей 

профессии по 

завершении обучения 

Зам.директора 

по ВР 

Педагог-

психолог 

Классные 

руководители 

Справка  

2. Повысить долю 

учащихся, 

подтверждающих 

текущие отметки 

результатами 

внешнего 

оценивания (ВПР, 

ГИА). 

 

Проведение 

диагностических работ в 

форме ОГЭ для 

обучающихся 9-х 

классов, ВПР, ГИА 

Август 2023 Сравнительный 

анализ 

диагностических 

работ, ВПР, ГИА по 

математике и 

русскому языку 

Заместитель 

директора по 

УВР, учителя-

предметники 

Отчет 

  Корректировка 

образовательного 

процесса с учетом 

результатов ВПР 

Сентябрь 

2023 

Повышение доли 

учащихся, 

подтверждающих 

текущие отметки с 

результатами ВПР на 

10% 

Учителя-

предметники 

Отчеты 

учителей-

предметников 

3. Обеспечить 

контроль за 

качеством 

преподавания 

учебных предметов 

(русский язык, 

математика) и  

уровнем 

Организация 

методического 

сопровождения 

педагогов школы с 

низкими 

образовательными 

результатами 

(закрепление учителей, 

Апрель-

декабрь 2023 

Увеличение доли  

педагогов, регулярно 

использующих 

современные 

педагогические 

технологии 

(проектного обучения 

и исследовательской 

Зам.директора 

по УВР 

План 

методической 

работы 



предметной 

компетентности 

учителей 

определение вариантов 

совместной работы) 

деятельности, 

интерактивные, 

информационно – 

коммуникационные, 

разноуровневого и 

дифференцированного 

обучения) на 10% 

 

 

  Проведение 

консультаций для 

педагогов по вопросу 

использования 

эффективных приёмов 

работы с учащимися по 

повышению уровня 

образовательных 

результатов. 

Апрель-

декабрь 2023 

Увеличение доли  

педагогов, регулярно 

использующих 

современные 

педагогические 

технологии 

(проектного обучения 

и исследовательской 

деятельности, 

интерактивные, 

информационно – 

коммуникационные, 

разноуровневого и 

дифференцированного 

обучения) на 10% 

Зам.директора 

по УВР 

График 

консультаций 

 

  Проведение семинара 

для педагогов 

«Психолого-

педагогические 

технологии адресной 

работы с учащимися, 

имеющими низкие 

образовательные 

результаты» 

Сентябрь 

2023 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогов 

Зам. директора 

по УВР 

Материалы 

семинара 



  

Организовать курсовую 

подготовку учителей по 

проблеме обучения 

школьников, имеющих 

низкую учебную 

мотивацию, 

неуспевающих и 

слабоуспевающих 

обучающихся 

Сентябрь-

декабрь 

Повышение уровня 

предметных и 

методических 

компетенций 

педагогов. 

Повышение доли 

учителей, прошедших 

обучение по 

заявленной тематике 

до 100% 

Директор 

Зам.директора 

по УВР 

Удостоверения 

о повышении 

квалификации 

  Проанализировать 

деятельность педагога 

по контролю за 

предварительными 

результатами 

успеваемости класса 

Май-декабрь 

2023 (в 

отчетные 

периоды) 

Снижение доли 

учащихся с учебной 

неуспешностью до 

10% 

Учителя Отчет о работе 

с 

неуспевающими 

  Проконсультировать 

молодых специалистов, 

вновь прибывших 

учителей, работающих с 

детьми «группы риска» 

(низкая учебная 

мотивация, 

неуспевающие, 

слабоуспевающие) 

Май-декабрь Снижение доли 

учащихся с учебной 

неуспешностью до 

10% 

Зам. директора 

по УВР 

Педагог-

психолог 

График 

консультаций 
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